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役員会議事要録（令和６年度第７回） 

 

１ 日  時  令和６年１０月２９日（火）１３：３０～ 

 

２ 場  所  本部６階 大会議室 

 

３ 出 席 者  藤澤学長（議長） 

        木戸、玉置、河端、奥村、松尾、森山、柿原の各理事 

  オブザーバー  濵田、山上の各監事 

        玉岡、喜多、近藤、眞庭、大川、藤濤、福本の各副学長 

  陪 席 者  総務、企画、研究推進、財務、学務、施設の各部長 他 

 

４ 議  事 

 審議事項 

（１） 女性リーダー育成会議及び女性リーダー育成推進室の設置について 

女性リーダーの育成に係る取組を立案するとともに着実に実行し、女性リーダ

ーの持続的な輩出や女性研究者の活躍を推進することを目的に、令和６年１１月

１日付けで女性リーダー育成会議及び女性リーダー育成推進室を設置すること

について、１０月１７日開催の教育研究評議会で審議了承された旨説明があり、

審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

（２） 神戸大学女性リーダー育成会議規則等の制定について 

新たに令和６年１１月１日付けにて女性リーダー育成会議及び当該会議の下

に女性リーダー育成推進室を設置することに伴い、以下の規則等を制定すること

について、１０月１７日開催の教育研究評議会で審議了承された旨説明があり、

審議の結果、原案のとおり承認した。 

１ 神戸大学女性リーダー育成会議規則 

２ 神戸大学女性リーダー育成推進室規程 

 

（３） 神戸大学における研究インテグリティの確保に関する規則の制定について 

本学の研究インテグリティ（研究の健全性・公正性）の確保に関し必要な事項

を定め、国際的に信頼性のある研究環境を構築するため、神戸大学における  

研究インテグリティの確保に関する規則を制定することについて、１０月１７日

開催の教育研究評議会で審議了承された旨説明があり、審議の結果、原案のとお

り承認した。 

 

（４） 本部人件費等による教員等の措置について 

本部人件費等による教員等の措置について説明があり、審議の結果、原案の 

とおり承認した。 

 

（５） 教員等の人事について 

広報・基金・情報・リスク管理担当の理事を女性リーダー育成推進室長に   

令和６年１１月 1 日付けで新たに任命し、任期は令和 7 年３月３１日までと  

することについて説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

以上 


