
 

 

第３０４回人文学研究科教授会議事要録 

 

  日 時 令和５年１月１８日（水）①午後１時００分～午後１時２０分 
                  ②午後１時３０分～午後２時２０分 
  場 所 ①大会議室②Ｗｅｂ会議 

出席者 長坂人文学研究科長（議長） 

      他教員 ４７名 
 
○確認事項  

第３０３回人文学研究科教授会議事要録について確認した。 

 
○報告事項 
 １．委員会報告及び海外渡航帰国報告について 

  各種委員会報告及び海外渡航帰国報告があった。 
 
 ２．「部局における中期計画の KPI の達成状況に関する資料」に係る進捗データについて 

「部局における中期計画の KPI の達成状況に関する資料」に係る進捗データについて、報告が

あった。 
 
 ３．博士課程後期課程公開研究報告会終了報告について 

博士課程後期課程公開研究報告会について、終了報告があった。 
 
 ４．令和５年３月修了予定者の修士論文提出状況等について 
  令和５年３月修了予定者の修士論文提出状況等について、報告があった。 

  
 ５．大学院入学試験時の待機等及び口述試験について 
  博士課程前期課程第Ⅱ期入学試験及び博士課程後期課程入学試験時の待機等及び口述試験の 

実施計画について、説明があった。 

 
 ６．令和５年度大学院博士課程前期課程（第Ⅱ期）入試志願者数について 
   令和５年度大学院博士課程前期課程（第Ⅱ期）入試志願者数について、報告があった。 
 
○審議事項 

１．評議員候補者の選考について 
評議員候補者の選考について説明があり、投票により、評議員候補者を決定した。 

なお、任期は令和 5年 4月 1日～令和 7年 3月 31日までとする旨の説明があった。 
 
 ２．人文学研究科規則の一部改正について 
  人文学研究科規則の一部改正について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 
 ３．日本語日本文化教育プログラムに関する内規の一部改正について 
  日本語日本文化教育プログラムに関する内規の一部改正について説明があり、審議の結果、原

案のとおり承認した。 

 
 
 



 

 

 ４．学修プロセスフロー２０２３年度について（一部修正） 
学修プロセスフロー（２０２３年度）の一部修正について説明があり、審議の結果、原案のと

おり承認した。 
 

 ５．博士論文全文の非公開について 
  博士論文全文の非公開について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 
 ６．令和５年度前期行事予定（博士課程前期課程）について 
   令和５年度前期行事予定（博士課程前期課程）について説明があり、審議の結果、原案のとお 
  り承認した。 
 
 ７．令和５年度前期行事予定（博士課程後期課程）について 

令和５年度前期行事予定（博士課程後期課程）について説明があり、審議の結果、原案のとお

り承認した。 
 
 ８．令和５年度ＳＴＡ，ＴＡの採用方法について  

  令和５年度ＳＴＡ・ＴＡの採用方法について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 
 
 ９．令和５年度授業計画の変更について 

   令和５年度授業計画の変更について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

 10．令和５年度非常勤講師の雇用について 

   令和５年度非常勤講師の雇用計画について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

 11．人文学研究科学生の異動について 

人文学研究科学生の学籍異動について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

 12．令和５年度国費外国人留学生の受入について 

   令和５年度国費外国人留学生の受入れについて説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

○その他 

 １．院生等研究室に設置されている入退室管理表について 

  院生等研究室に設置されている入退室管理表について、今後は記入不要とすることの説明があ

った。 

 

 ２．人社系研究対象の公募情報一覧について 

  人社系研究対象の公募情報一覧について、説明があった。 

 

 ３．ウェルビーイング推進本部･ウェルビーイング先端研究センター キックオフシンポジウムの開 

   催について 

   ウェルビーイング推進本部･ウェルビーイング先端研究センター キックオフシンポジウムの開 

  催について、説明があった。 

 

 ４．予算執行について 

   年度末の予算執行について、説明があった。 

 



 

 

 ５．停電について 

   ３月２５日～２６日の停電について、説明があった。 

                                       以 上   


