
第７７回神戸大学経営協議会議事要録

日 時 平成２９年１１月２７日（月） １６：１０～１７：２８

場 所 神戸大学本部 大会議室

出 席 者 武田議長（学長）、天野委員、坂田委員、阪本委員、髙士委員、田中委
員、水谷委員、小川委員、藤田委員、井上委員、内田委員、藤井委員、吉
井委員
（オブザーバー）外村監事、林監事、坂本副学長、品田副学長、齋藤副学
長、片岡副学長

欠 席 者 井戸委員、小林委員、佐藤委員、久元委員、水越委員、杉村理事

議事要録について
第７６回経営協議会の議事要録について、特段の意見はなく、役員会と

して確認の上、神戸大学のホームページに公表する旨説明があった。

審議事項 [委員からの主な意見等（○：意見・質問）]

１ 国立大学法人神戸大学学則等の一部改正等について
数理・データサイエンスセンターの設置に伴い、以下の規則等を一部改正

等することについて説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。
１ 国立大学法人神戸大学学則（一部改正）
２ 国立大学法人神戸大学職員給与規程（一部改正）
３ 神戸大学教授会規則（一部改正）
４ 神戸大学数理・データサイエンスセンター規則（制定）
５ 神戸大学数理・データサイエンスセンター運営委員会規程（制定）

○ データサイエンスの推進・人材育成は重要であり、文理の分け隔てな
く教育研究を進め、イノベーティブな成果を上げていただきたい。

○ データサイエンス教育に関するカリキュラム開発にあたっては、既に
取り組みを進めている国内外の大学等と協力して進めてはいかがか。

○ 企業や自治体等との共同研究においては、データサイエンス研究に意
欲的な大学院生を参加させ、貴重な経験を積んでいただきたい。

２ 国立大学法人神戸大学職員給与規程等の一部改正について
一般職の職員の給与に関する法律の一部を改正する法律の成立を前提とし

て、本学においても人事院勧告に準拠し、俸給表の支給額を改定すること等
に伴い、以下の規程等を一部改正することについて説明が行われ、審議の結
果、原案のとおり承認した。

１ 国立大学法人神戸大学職員給与規程
２ 国立大学法人神戸大学年俸制適用職員給与規程
３ 国立大学法人神戸大学船員就業規則
４ 国立大学法人神戸大学再雇用職員就業規則
５ 国立大学法人神戸大学準正規職員就業規則
６ 国立大学法人神戸大学役員報酬規程

○ 人事院勧告に準拠して職員給与を改定することによる影響はどのよう
なものか。

→ 人件費としては約１億３千万円の増加となるが、各部局の当初配分予



算に影響を与えずに実施可能である。これは、消費税の課税方式の変更
や、光熱費の契約見直しといった業務改善によるコスト削減効果等によ
るものである。

○ 人件費が増加する一方で、運営費交付金が減少している。その結果、
教育研究に係る経費を切り込まざるを得ない。この状況に対して、国立
大学協会としてはどの様に取り組んでいるのか。

→ 国立大学協会としても、現状に大変強い危機感を持っている。政府や
財務省に対しては、文部科学省や国公立大学振興議員連盟等を通じて、
提言や情報発信を行っている。

報告事項

１ 神戸大学の機能強化構想について
神戸大学の機能強化構想の内容について報告があった。

２ 平成２９年度 神戸大学データ資料集について
平成２９年度 神戸大学データ資料集の内容について報告があった。

３ 平成２９年度 医学部附属病院上半期決算について
平成２９年度 医学部附属病院上半期決算について報告があった。

４ 国際がん医療・研究センターの稼働状況及び経営計画について
国際がん医療・研究センターの稼働状況及び経営計画について報告があっ

た。

５ FINANCIAL REPORT 2017について
FINANCIAL REPORT 2017の内容について報告があった。

６ 神戸大学に係る報道等の紹介について
神戸大学の活動が取り上げられた新聞記事について報告があった。

◎ 次回は、平成３０年１月２２日に開催予定。


